CONCELLO DE MEIRA                                  
Praza do concello, s/n
27240 Meira 
(Lugo)
Teléf/Fax.: 982 330 102
CIF: P2702900H
Enderezo electrónico: concello.de.meira@eidolocal.es

MODELO DE INSTANCIA.

D. ……......…......................…………………………………………………...…….. con D.N.I. num...............................e con domicilio en...................................................................................................., nº........ piso............. C.P. ................ Tlfno.: ................................. 

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Meira, para a contratación de profesorado para a Escola de Música en réxime laboral temporal e, de acordo ás bases publicadas no Taboleiro de anuncios e na páxina web, que declara coñecer e aceptar.
Tendo en conta que cumpre todos os requisitos esixidos nas Bases, e comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado, 
SOLICITA: Ser admitido ao proceso de selección convocado, para o que achega: 
1. Fotocopia do D.N.I.
1. Fotocopia do título esixido nas bases da convocatoria.
1. Certificado de ausencia de delitos de natureza sexual.
1. Documentos acreditativos ou fotocopias, dos méritos que se aleguen ao obxecto da súa valoración do proceso selectivo.


Meira a      de                  de 2021
Asdo.
MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE Á QUE SE REFIRE AS BASES DAS QUE REXEN O PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN PARA A PROVISIÓN EN RÉXIME LABORAL TEMPORAL DE PROFESORADO PARA A ESCOLA DE MUSICA DO CONCELLO DE MEIRA MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO.
DONA/DON ......................................................................................................................................................., con DNI, NIE ou pasaporte número ................................................................................................................... e enderezo en …..................................................................................................................................................
DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE:
1. Posuír capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
1. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para emprego ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ó corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desenvolvían no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situación equivalente non ter sido sometido a sanción disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ó emprego público.
1. Non estar incurso en causa de incompatibilidade para o posto que se convoca.

Lugar, data e sinatura.
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