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BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO EN REXIME'LABORAL TEMPORAL NA CATEGORIA DE
PEON OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES DO CONCELLO DE MEIRA.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da convocatoria é a formacion dunha bolsa de emprego na categoria de peon
operario de servizos multiples do Concello de Meira.

As funcions de pedn operario de servizos multiples levaranse a cabo no caso de existir praza
vacante, por renuncia do seu titular, cobertura de baixas laborais, vacacions, reforzo dos
servizos asi como aqueloutras circunstancias que poidan producirse.

O proceso selectivo sera o sistema de concurso-oposicion, conforme ao disposto no artigo 61,
apartados 1 e 3 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro (en adiante TRLEBEP).

As tarefas e levar a cabo pola persoa contratada seran aquelas relacionadas coa prestacion do
servizo de recollida de lixo, a limpeza viaria, a proteccion e defensa contra os incendios
forestais, a prestacion do servizo de abastecemento de auga, saneamento e as tarefas de
mantemento da depuradora municipal.

2.- REXIME XURIDICO.
O réxime xuridico da relacion sera de caracter laboral temporal, en réxime de dedicacion a
tempo completo ou parcial segundo se determine no contrato e nas necesidades do servizo que

motiven a contratacion e/ou de interinidade por aplicacién do artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores.

3.- NORMATIVAAPLICABLE.
Ao presente concurso-oposicion seralle de aplicacion o previsto no TRLEBEP.

Asi mesmo e nos aspectos non derrogados expresamente que non se opofian ao disposto no
TRLEBEP, tamén sera de aplicacion:

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.
- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposicion legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso na
Administracion.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto dos Traballadores.
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- Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto
dos Traballadores.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.
- Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
- Lei 22/2021, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2022.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso na
administracion.

- Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
administracion local.

4.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacion do artigo 56 do
TRLEBEP:

1.- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacion forzosa.

2.- Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafois e
dos nacionais dalgun dos demais estados membros da Unidn Europea, e cando asi 0 prevexa o
correspondente tratado, o dos nacionais dalgin estado ao que en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacion
a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condicidns, poderan participar os seus descendentes e 0s do seu
conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as suas expensas.
Tamén, quen non sendo espafiol nin nacional dun estado membro da Union Europea, se
encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite
para residir e poder acceder sen limitacions ao mercado laboral.

3.- Estar en posesion, ou en condicidn de obtelo na data de remate do prazo de presentacion
de instancias, do certificado de escolaridade ou titulo equivalente.

4.- Non padecer enfermidade ou defecto psiquico ou fisico que impida ou dificulte o
desempefio das correspondentes funcions.

5.- Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para cargos publicos por
resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionarios, no que tivese sido
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separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

6.- Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Pablicas.

7.- Estar en posesion do carnet de conducir B.

8.- Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas de pedn operario de
servizos multiples.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar a sGa participacion
mediante unha instancia dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Meira.

Xunto coa solicitude débense achegar copias dos documentos xustificativos de cumprir os
requisitos de participacion e os que acrediten os méritos alegados para a fase de concurso de
méritos.

Os méritos alegados que non sexan xustificados documentalmente ou gue non cumpran 0s
requisitos establecidos nestas Bases non seran tidos en conta polo Tribunal.

A instancia debe ir acompafiada dos seguintes documentos:
1.- Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente.

2.- Fotocopia do certificado de escolaridade ou titulo equivalente; ou documento xustificativo
do pagamento das taxas por expedicion do Titulo, cando ainda non se posta 0 mesmo.

3.- Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan no baremo.
4.- Fotocopia do carnet de conducir B.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Electronico Xeral de Entrada do Concello de Meira
ou nos lugares habilitados aos efecto, acordo co previsto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, de procedemento administrativo comudn das administracions publicas, no prazo
de 10 dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da presente
convocatoria no BOP de Lugo. As bases seran publicadas no taboleiro de anuncios e na
Sede Electronica do Concello de Meira.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.
1.- Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias publicarase a relacion

provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no Taboleiro de Anuncios do
Concello e na paxina web municipal.
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Contra esta relacion os interesados poderan formular reclamacions ou emenda de erros no
prazo de cinco dias naturais desde a sta publicacion nos medios establecidos no paragrafo
anterior.

No caso de que non se presentaran reclamacions contra a lista provisional, ou que non
houbera ningln aspirante excluido, entenderase esta coma listaxe definitiva de aspirantes.

2.- No anuncio de aprobacion da relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos sera
sinalado o lugar, data e hora de realizacion das probas da fase de oposicion e a composicion
do Tribunal Cualificador, debendo transcorrer polo menos 24 horas entre a publicacion e a
data de realizacion das probas.

As restantes notificacions que se realicen durante a tramitacion deste proceso de seleccién
publicaranse na paxina web do Concello e no Taboleiro de edictos da Corporacion.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estard formado por cinco membros: un/unha
presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe
0 Alcalde, publicAndose a sGa composicion coa lista definitiva das persoas do presente
proceso selectivo.

A pertenza aos drganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
en representacién nin por conta de ninguén.

A composicién dos tribunais serd predominantemente técnica e 0os seus membros en todo caso
pertenceran a corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan o0s aspirantes.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacion
politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos
anteriores & publicacién da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes
a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os
designou, cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacién vixente
reguladora do réxime xuridico do sector publico, asi como cando realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente
anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real
decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da administracién xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion
profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu
Xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora
do réxime xuridico do sector publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electronico a través do rexistro do
Concello de Meira.
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Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar
sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da
metade, alo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacién aos seus traballos de
asesores especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a
prestar colaboracion e as sUas especialidades técnicas.

Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material
dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar 0s
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo 0 non previsto polas presentes bases
e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderén ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na
forma establecida na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do
procedemento administrativo comin a traves do recurso de alzada, de acordo co precisado no
artigo 121.1 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo comin das Administracions
Publicas.

O recurso de alzada podera presentarse de xeito electronico a través do rexistro do Concello
de Meira.

Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de
rexistros do Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions
publicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta,
no seu caso, poida proceder & sua revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente
reguladora do procedemento administrativo comdn e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera
interporse recurso ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as stas sesions, e no caso de que sexan
nomeados para 0 presente procedemento, aboaranselles as indemnizacions por asistencia e,
cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacion vixente en
cada momento.

As indemnizacidns dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para os
vogais.

8.- PROCESO SELECTIVO.
A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion, consistindo a primeira fase

no concurso e a segunda fase na oposicion que consistird nunha ou varias probas préacticas
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determinadas polo tribunal cualificador.
a) VALORACION DE MERITOS. PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS.
Meéritos que se valoraran:

1.-Experiencia profesional en postos de traballo de pedn operario de servizos multiples. Ata
un maximo de 7 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracion Publica no posto de
pedn de servizos multiples, mediante relacion laboral ou funcionarial: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de pedn de
servizos multiples mediante relacién laboral: 0,10 puntos.

Non se teran en conta a hora de efectuar a valoracién os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os meéritos alegados acreditaranse para o caso de servizos prestados para a Administracion
Publica, mediante certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron 0s servizos e
no caso de servizos prestados para empresas privadas, mediante informe da vida laboral ao
que se lle deberan xuntar os oportunos contratos de traballo.

Na devandita documentacion debera quedar acreditado a equivalencia entre 0s postos
desempefiados cos da presente convocatoria.

2.-Cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo,
impartidos por administracions publicas, organismos oficiais dependentes de calquera das
administracions publicas ou homologados por estas. Ata un maximo de 3 puntos, de acordo
coa seguinte escala:

a) Por cada curso de ata 30 horas: 0,20 puntos

b) Por cada curso de 31 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos

c) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
e) Por cada curso de mais de 201 horas lectivas: 0,50 puntos.

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion do orixinal ou copia
do titulo ou certificado de realizacién de cada curso, no que deberad constar expresamente o
namero de horas do curso e un resumo das materias impartidas.

Non seran tidos en conta a hora da valoracion aqueles cursos non que non conste o nimero de
horas.

Non se terdn en conta aqueles cursos cuxa realizacion fose precisa para a obtencion da
titulacién esixida para participar neste proceso selectivo tal e como se enuncian na base 42 da
presente convocatoria.

b) FASE DE OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS.

A fase de oposicion consistird na realizacién dunha ou mais probas practicas relacionadas
6
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coas funcidns propias da categoria laboral de pedn operario de servizos multiples no tempo
que se determine polo tribunal.

A data da celebracion da proba practica sera debidamente anunciada cunha antelacion minima
de cinco (5) dias naturais &s persoas aspirantes mediante anuncio publicado no Taboleiro de
Anuncios do Concello de Meira asi como no da sta Sede Electronica.

Ten carécter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes. Nela analizarase a capacidade
funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as funcions propias do posto de pedn de
servizos multiples do Concello de Meira.

Cualificarase cunha puntuacion de 0 a 20 puntos sendo necesario obter un minimo de 10
puntos para poder supera a proba.

Correspondelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.
9.- RESOLUCION DO CONCURSO-OPOSICION.

A puntuacién total dos participantes vira determinada, pola suma dos puntos obtidos na fase
de concurso e na fase de oposicion, cunha puntuacién maxima de 30 puntos.

En caso de empate, teran preferencia os participantes que obtefian a maior puntuacién na fase
de oposicion.

Se persiste 0 empate, resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicara a relacion de aprobados por orde de puntuacién no Taboleiro de Edictos
do Concello e na paxina web do Concello, e elevara dita relacién ao Alcalde-Presidente que
aprobara a relacion de candidatos que superaron a fase de oposicion.

Os/As candidatos/as seleccionados deberan presentar, con caracter previo a sinatura do
contrato e no caso de que o concello lle ofreza un posto de traballo, un certificado médico no
gue conste que a persoa non padece enfermidade ou defecto que lle impide a realizacion das
tarefas propias do posto pedn operario de servizos multiples asi como a conta bancaria para a
percepcién dos haberes correspondentes.

10. REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

Cos candidatos que superasen o0 concurso-oposicion formarase unha listaxe por orde de
puntuacion total obtida neste proceso selectivo, que serd empregada para 0 chamamento de
candidatos para a realizacion de substitucions por vacacions, incapacidades temporais e outras
anadlogas do persoal pedn operario de servizos multiples do Concello de Meira, e para a
realizacion doutras contratacions laborais temporais previstas no artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, sempre que
correspondan & categoria profesional de pedn operario de servizos multiples do Concello de
Meira.

O funcionamento desta bolsa de emprego rexerase polas seguintes regras:
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1.2~ Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua
recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion
suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente
acreditadas, fose necesario a sUa cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no
funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento podera realizarse
telefonicamente. Neste suposto, a/o funcionaria/o que as realice fara constar mediante
dilixencia a sua realizacidn, e se tiveron ou non resposta, asi coma o sentido desta.

2.2~ Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacion que en cada
momento lles corresponda, de tal maneira que se 0 nomeamento para a que son chamados
finaliza, retornaran ao mesmo posto na listaxe.

Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion,
non se presentasen, renunciasen sen causa xustificada ou que renunciasen a continuar
desempefiando un posto para o que fosen contratados en aplicacién destas bases, pasaran a
ocupar a ultima posicién na listaxe e quedaran excluidos da mencionada bolsa de traballo os
integrantes que renunciasen, sen causa xustificada, a duas ofertas de contratacion.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento, entre outras, as
seguintes:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacion laboral ou funcionarial
nas datas para as que se efectlia o chamamento.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se
efectla o chamamento ou estar convocada a realizacion de exames as datas para as que se
efectla o chamamento.

C) Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o
desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo.

D) Atoparse, en caso de maternidade, dentro das 16 semanas seguintes ao nacemento,
adopcidn ou acollemento (periodo que se ampliard en 2 semanas mais por cada fillo a partires
do segundo), ou, en caso de paternidade, dentro das 4 semanas seguintes ao nacemento,
adopcion ou acollemento (periodo que se ampliara en 2 dias habiles mais por cada fillo a
partires do segundo).

O candidato debera acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que alegue
para renunciar ao chamamento.

Por parte do 6rgano competente do Concello determinarase a procedencia do pase a derradeira
posicién da listaxe, asi como a aceptacién ou rexeitamento das causas alegadas polos
candidatos para a renuncia ao chamamento e o desistimento no posto de traballo.

3.2- A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chamamentos ata que cese 0
primeiro nomeamento.

Os integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a
suspension das citacions mediante solicitude formulada a tal efecto.

Dita solicitude, que serd irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citacions. Os seus efectos
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produciranse desde o décimo dia natural seguinte contado desde a presentacion da solicitude
de suspensién no rexistro do érgano competente. O tempo de duracion desta, a eleccion da/o
interesada/o, sera de dous, seis ou doce meses, segundo o solicite o interesado, computados
desde a data de efectos da suspension.

42— Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo,
procederase ao seu homeamento para o desempefio do posto de traballo correspondente.

O cese producirase polo 6rgano competente cando aconteza a causa de extincion do contrato
de traballo ou cando se produzan algin dos supostos previsto no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

5.2- A bolsa de traballo extinguirase unha vez transcorridos tres (3) anos, a contar desde a data
da constitucion da relacion de persoas que integren a presente listaxe de emprego temporal, ou
por derrogacion expresa polo 6rgano competente do Concello de Meira. A duracién da mesma
podera prorrogarse por un (1) ano mais.

Tddalas contratacions de persoal mediante contratos laborais de duracidn determinada que se
realicen polo Concello para os postos e funcions contempladas nestas Bases deberan
realizarse empregando esta Bolsa de emprego. Soamente podera prescindirse dela cando a
aplicacion doutra norma de rango legal ou regulamentario impofia a utilizacién dun
procedemento de seleccion diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoracion doutros
criterios de seleccion diferentes 0s destas Bases.

11.- NATUREZA DAS BASES E INCIDENCIAS.

As bases desta convocatoria vinculan a Administracion municipal, aos tribunais cualificadores
e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacion das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion;
para estes efectos poderd adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

12.- IMPUGNACION.,

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi como
as actuacions do Tribunal, poderan ser impugnadas polos interesados ou polas interesadas nos
casos e na forma establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comdn das administraciéns publicas e na Lei 29/1998, de 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes contra a convocatoria
e as Bases, previo & via xurisdicional contencioso-administrativa, que se podera interpofier no
prazo de dous meses, que se contaran a partir do dia seguinte & publicacion deste anuncio das
presentes bases no Taboleiro de edictos do Concello.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar as
resolucions, criterios e medidas necesarias para a boa orde do concurso-oposicion naqueles
aspectos previstos ou non nestas bases, sendo en todo caso aplicable para o non previsto a
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normativa recollida nas presentes bases.
Meira, 10 de novembro de 2022
O Alcalde

Firmado digitalmente por
33823170Z 33823170Z ANTONIO DE
ANTONIO DE DIOS DIOS (R: P2702900H)

. Fecha:2022.11.10
(R: P2702900H) 12:57:01 +01'00'

Asdo. Antonio De Dios Alvarez
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CONCELLO DE MEIRA
Praza do concello, s/n
27240 Meira

(Lugo) Concello
Teléf/Fax.: 982 330 102 -
CIF: P27X02900H de Meira
Enderezo electronico: concello.de.meira@eidolocal.es
MODELO DE INSTANCIA.
D con
D.N.I 4101 P e con domicilio
2] T , n°........ PISO....c.cnen.

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Meira, para a formacion dunha bolsa de
emprego na categoria de pedn operario de servizos multiples en réxime de persoal temporal,
de acordo as bases publicadas no Taboleiro de anuncios e na Sede Electrénica, que declara
cofiecer e aceptar.

Tendo en conta que cumpre todos 0s requisitos esixidos nas Bases, e comprometéndose a
achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado,

SOLICITA: Ser admitido ao proceso de seleccion convocado, para o que achega:

> Fotocopia do D.N.I.

> Fotocopia do titulo esixido nas bases da convocatoria (certificado de escolaridade ou
titulo equivalente).

> Fotocopia do carnet de conducir B.

> Documentos acreditativos ou fotocopias, dos méritos que se aleguen ao obxecto da sta

valoracion na fase de concurso.

Meiraa de de 202
Asdo.

De conformidade co establecido na normativa vixente sobre proteccion de datos de caracter persoal (RGPD: 6.1.b), 6.1.c), Lei 30/1984 de 2 de agosto de medidas para a reforma da
Funcion Publica, Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do EBEP, e Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores), informamoslle que os seus datos seran incorporados ao sistema de tratamento titularidade do CONCELLO DE MEIRA con CIF
P2702900H e domicilio social sito en PRAZA DO CONCELLO S/N, 27.240, Lugo, coa finalidade de atender e xestionar a sta solicitude, escrito ou comunicacién ao Concello de Meira.
En cumprimento da normativa vixente, 0 CONCELLO DE MEIRA, informa que os datos seran conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se lle
recabaron e para determinar as posibles responsabilidades que se poideran derivar de dita finalidade e do tratamento de datos. Sera de aplicacién o disposto na normativa de arquivo e
documentacién. Os datos econémicos desta actividade de tratamento conservaranse ao amparo do disposto na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria. Coa presente clausula
queda informado de que os seus datos seran comunicados en caso de ser necesario a: administraciéns publicas , autonémica, Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia, Boletin
Oficial da Provincia, Axencia Estatal da Administracién Tributaria, Entidades financeiras, e a todas aguelas entidades coas que sexa necesaria a comunicacion coa finalidade de cumprir
coa prestacion do servizo anteriormente mencionado. A stia vez, informamos que pode contactar co Delegado de Proteccion de Datos do CONCELLO DE MEIRA, dirixindose por escrito &
direccion de correo concello.de.meira@eidolocal.es ou ao teléfono 982330102. De acordo cos dereitos que lle confire a normativa vixente en proteccion de datos poderéd exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamento, supresion, portabilidade e oposicion ao tratamento dos seus datos de caracter persoal asi como o do consentimento prestado
para o tratamento dos mesmos, dirixindo a stia peticion & direccion postal indicada mais arriba ou ao correo electrénico concello.de.meira@eidolocal.es. Podera dirixirse & Autoridade de
Control competente para presentar a reclamacion que considere oportuna.
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A)
B)

C)

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./D? con DNI e
enderezo en , de conformidade co
previsto na base cuarta para a formacion dunha bolsa de emprego na categoria de pedn
operario de servizos multiples en réxime de persoal temporal do Concello de Meira:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para 0 acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as
gue desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente non ter
sido sometido a sancion disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos
termos, 0 acceso 6 emprego publico.

Non estar incurso en causa de incompatibilidade para o posto que se convoca.

Meira,a de de 202

Asdo:

De conformidade co establecido na normativa vixente sobre proteccién de datos de caracter persoal (RGPD: 6.1.b), 6.1.c), Lei 30/1984 de 2 de agosto de medidas para a reforma da
Funcién Publica, Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do EBEP, e Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores), informamoslle que os seus datos seran incorporados ao sistema de tratamento titularidade do CONCELLO DE MEIRA con CIF
P2702900H e domicilio social sito en PRAZA DO CONCELLO S/N, 27.240, Lugo, coa finalidade de atender e xestionar a sua solicitude, escrito ou comunicacién ao Concello de Meira.
En cumprimento da normativa vixente, 0 CONCELLO DE MEIRA, informa que os datos seran conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se lle
recabaron e para determinar as posibles responsabilidades que se poideran derivar de dita finalidade e do tratamento de datos. Sera de aplicacion o disposto na normativa de arquivo e
documentacion. Os datos econdmicos desta actividade de tratamento conservaranse ao amparo do disposto na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria. Coa presente clausula
queda informado de que os seus datos seran comunicados en caso de ser necesario a: administraciéns publicas , autonémica, Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia, Boletin
Oficial da Provincia, Axencia Estatal da Administracion Tributaria, Entidades financeiras, e a todas aguelas entidades coas que sexa necesaria a comunicacion coa finalidade de cumprir
coa prestacion do servizo anteriormente mencionado. A stia vez, informamos que pode contactar co Delegado de Proteccién de Datos do CONCELLO DE MEIRA, dirixindose por escrito &
direccion de correo concello.de.meira@eidolocal.es ou ao teléfono 982330102. De acordo cos dereitos que lle confire a normativa vixente en proteccién de datos podera exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamento, supresion, portabilidade e oposicion ao tratamento dos seus datos de caréacter persoal asi como o do consentimento prestado
para o tratamento dos mesmos, dirixindo a stia peticion & direccion postal indicada mais arriba ou ao correo electrénico concello.de.meira@eidolocal.es. Podera dirixirse & Autoridade de
Control competente para presentar a reclamacion que considere oportuna.
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